
＜理念を引き出す質問_最新版＞ 

＜仕事＞ 

・現在のお仕事に辿り着いた経緯、きっかけとなった出来事 

・現在の仕事において最も「情熱」を感じる瞬間。その瞬間にどんな感情を抱くか。 

 

・仲間との間で最も大事にしていること ex)敬意、距離感、 

・あなたの価値観に最も影響を与えた人、大事にしている教訓、座右の銘など。 

・困難に直面しても、乗り越えられる理由。あなたを支える信念や原動力は？ 

また、過去に困難を乗り越えた時、そこから何を学びましたか？ 

 

・仕事や人生において、絶対に譲れないポリシーは何ですか？それはなぜですか？ 

・周りの人々があなたに頼ってくる場面や、「流石」と言われる場面エピソード 

・人生で最も誇りに思う達成や経験  

・あなたが最も共感や感動を覚える他者の行動や態度 

・あなたが最も不快に感じる他者の言動 

 

＜子供時代＞ 

・どんな時代に、どのように生まれてきましたか 

ex)「高度成長期で勢いのある時代に、北海道の田舎で未熟児で生まれた」「 

・子供時代の性格、特徴や行動パターン、エピソードなど 

・子供時代の夢や、憧れ（人・行動）を教えてください 

・子供時代のあなたについて、親や周りの大人たちはどのように表現していましたか？ 

ex)「負けず嫌いでゲームに負けると大泣きする子」「のんびり屋」「喘息だった。病気がち」「天邪鬼」 

 

＜これから＞ 

・10 年後、20 年後の理想の自分像。その姿に近づくために、今何を実践していますか？ 

・次世代に伝えたい想い、最も重要なメッセージ 

・もし無限の資源（時間、お金、能力）があったら、何を成し遂げたいですか？それは

なぜですか？ 

 

＜その他＞ 

・あなたの業界での常識や慣習に疑問を感じたこと。 「もっとこうした方がいい」「な

まぬるい」と感じること。 

・仕事以外で、あなたがエネルギーを費やしている活動 

・あなたの人生を一言で表すとしたら、どのような言葉になりますか？ 


